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-PODER LEGISLATIVO-

Gabinete do vereador RAIMUNDO CARNEIRO

JUSTIFICATIVA

Indico o projeto de lei que dispde sobre a concessdo de estagio ndo remunerado, tendo
em vista, que o estdgio é uma etapa important¢ no Processo de desenvolvimento e
aprendizagem de um aluno, porque promove oportunidades de vivenciar na prética
contetidos académicos, propiciando desta forma, a aquisigo de conhecimentos e
atitudes relacionadas com a profissdo escolhida pelo estagiério. Além disso, o programa
de estdgio permite a troca de experiéncias entre 0s funciondrios, bem como o
intercAmbio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias.

O principal objetivo do estagio € proporcionar para os alunos os instrumentos de
preparagdo para a introdug#o e inser¢do no mercado de trabalho, mediante ambiente de
aprendizagem adequado e acompanhamento pedagégico supervisionado pelo professor
em sala de aula. Desta forma, o docente contribui como um facilitador do processo de
aprendizagem e profissionalizagéo deste aluno, onde através do estdgio, ele se prepara
para assumir um papel importante na sociedade, como protagonista e profissional

qualificado.
Com o mercado competitivo, procura-se, cada vez mais, pessoas qualificadas que atuem

com disposi¢do para aprender e garra para vencer desafios. Sendo assim, a inclusdo de
estagiarios traz o beneficio de unir a experiéncia do time de colaboradores municipal,
com a ousadia, reciclagem e atualizagdo de informagdes que esses jovens estagiarios
trazem consigo.
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INDICO, na forma de regimento estabelecido nesta casa de leis e apos apreciagdo de
seu soberano plenario, que seja enviado Oficio ao Exm® Sr. Prefeito Municipal, para
que providencie o envio a este Poder Legislativo do projeto de lei que dispde sobre a
concessdo de estagio obrigatério ndo remunerado nas unidades da Administragdo
Publica Municipal e dé outras providencias conforme minuta do projeto em anexo.
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Dispde sobre a concessdo —de-estagio - ~

obrigatério ndo remunerado nas unidades
da Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°. /2016 P

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com
Faculdades e Universidades, para conceder oportunidade de estagio a estudantes do
nivel superior, vinculados & estrutura do ensino publico ou particular, objetivando o
ensino e a complementagdo do aprendizado pela integragdo e treinamento pratico nas

unidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° - O estagio obrigatério realizado nos érgéos da Administragdo Direta e Indireta
ndo constitui vinculo empregaticio entre o estagidrio € o Municipio de Marituba,
conforme art. 3° da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

§ - Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horéria ¢ requisito para aprovago e obtengéo de diploma.

Art. 3° - Considera-se estdgio curricular, para efeitos desta lei, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e trabalho no seu meio, podendo realizar-se
junto as reparti¢des publicas do municipio.

Art. 4° - O estdgio somente poderé ser realizado em setores que possam proporcionar
efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formagéo do estudante,
e serd desenvolvido com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem ja
constante dos programas escolares.

Art. 5° - Para a aceitagdo de estagidrios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de integragdo,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 6° - Os profissionais que vdo supervisionar os estagidrios deveram ter o nivel
superior completo e serem devidamente registrados em seus respectivos conselhos de

fiscalizagdo profissional, caso haja. Podem oferecer estdgio, observadas as seguintes

obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando

por seu cumprimento;



II — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem;

I1I — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formag#o profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 02

(dois) estagidrios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio

com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho;

V — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de

estagio;

VI — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 7° - A responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituigdo de ensino ou pela concedente,

cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no

termo de compromisso.
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Art. 8° - O estudante estagidrio terd as seguintes obrigagdes: '::):3“/)‘ L o 59"«
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I - Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estégio; | :
I1 - Obter frequéncia de, no minimo, 75% na institui¢do de ensino; }n}%j%“ﬂf
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I1I - Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do estagio e

pelo professor orientador;

IV - Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econdémico dos

meios postos a sua disposigé@o pelo Poder Publico;
V - Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distingéo;

VI - Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de

distingéo;
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VII - Ser leal & instituigdo e guardar sigilo sobre informagdes a que tenha acesso em
fungdo das atividades nas unidades da Administrag@o Publica Municipal;

VIII - Manter apresentagdo pessoal compativel com suas fungdes.

Art. 9° - A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,

devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e

ndo ultrapassar:
I - 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais;

§ 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas

semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso € da institui¢@o

de ensino.

Art. 11° - A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2

(dois) anos.

Art. 12° - E assegurado ao estagidrio, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

a-'l,uuu Mu. (3 \)w Y aﬂ\ \(‘c '
in,mo iy o 3=
As,.) 23._

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes contrério. .g 0% ABR w1
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Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenério Vereador Luiz Mesquita da Costa, em 13 de Margo de 2016
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AVENIDA JOAO PAULO lI, S/N BAIRRO DOM ARISTIDES.




