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Senhor Presidente: ' B N L,..‘”

Honrada em cumprimenta-lo, sirvo-me do presente, para informar e solicitar que leve
ao conhecimento de seus pares que foi SANCIONADO o Projeto de Lei n2 094/2015 de autoria
do Poder Executivo Municipal, previamente aprovado por essa Augusta Camara, cuja Lei

Municipal recebeu o n® 318/2015, de 23 de dezembro de 2015, da qual encaminho via original
para o devido arquivamento.

Atenciosamente,

, o KQ&OAO
M\af_)&?e‘(Barile onteiro Machado

Procuradora do Municipio
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LEI MUNICIPAL N° 318/15 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a cria¢ao da Guarda
Municipal de Marituba.

Faga saber que a Camara Municipal de Marituba aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, de conformidade com o disposto no art. 38, inciso XXV, da Lei
Orgdnica o Municipio, a Guarda Municipal de Marituba que se relacionara nos ambitos
administrativos e juridico com a sigla Gmari, instituicio de carater civil, uniformizada,
armada conforme previsto na Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento), com
competéneia geral de proteger os bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio, estando sujeito aos principios estabelecidos no art. 37 da
Constituigdo Federal e do art. 3° da Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais).

Art. 2° - a Guarda Municipal de Marituba terd as seguintes competéncias especificas,
respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes

municipais;

I11 - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a prote¢ao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os Orgaos de seguranga publica, em a¢oOes
conjuntas que contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n” 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),
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ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgo de transito estadual’d’”
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municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico ¢ ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas ¢ preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas ¢
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consodrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

X1 - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

X1 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo dircta ¢
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esleras estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na prote¢do de autoridades ¢
dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno ¢
participando de ag¢des educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local.

Pardgrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgos de seguranga publica da Unido, dos Estados ¢
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos
incisos XIII ¢ XIV deste artigo, diante do comparecimento de o6rgido descrito nos incisos
do caput do art. 144 da Constituigdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio
a continuidade do atendimento.
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Art. 3° - A guarda Municipal de Marituba sera subordinada a Secretaria Municipal de

Seguranga Publica e Mobilidade Urbana.

Arl. 4° - O efetivo da Guarda Municipal sera de acordo com o previsto no inciso I1 do art. 7°
da Lei n® 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais), composto por servidores
pablicos dc carrcira Gnica, com quadros, cargos, fungdes especificas, plano de cargos,
caireira ¢ remuneragdo, a serem definidos em Lei propria.

Art. 5° - A Guarda Municipal contera a seguinte estrutura organizacional:

I Inspetoria Geral, Cﬁ):ﬁ‘h"t'i M:; 5@ vignsin.
e Protocolo o = VA,

2 Sub-Inspetoria Geral, s J.Qw oy IR

3 Gerencia Administrativa, :

4. Gerencia Operacional, 19 JAN. 701

5 Gerencia de Satde e o

6. Gerencia de Corregedoria; i

7 Chefia de Divisdo de Pessoal, TRl

K. Chefia de Divisao de Inteligéncia/Informagao,

9. Chefia de Divisao de Planejamento,

10. Chefia de Divisao de Logistica,

5 P Chefia de Divisdo de Comunicagao Social,

12. Chefia de Divisao de Ensino ¢ Instruc¢ao,

13. Chefia de Divisao de Relagdes Comunitarias,

14. Chefia de Divisdo do Grupamento Escolar,

I15.  Chefia de Divisdo do Grupamento Tético,

16. Chefia de Divisdao do Grupamento Ambiental,

17. Chefia de Divisao de Psicologia,

18. Chefia de Divisao de Assisténcia Social;

19. Chefia Operacional;
20.  Guarda Municipal.

§ 190 cargo de Gerencia de Satde sera ocupado por profissional de ensino superior da arca
de sande.

§ 2° O cargo de Gerencia de Corregedoria sera ocupado por bacharel em direito.

§ 3° O cargo de Chefia de Divisdo de Psicologia ¢ Assisténcia Social serdo ocupados por
profissionais com ensino superior na respetiva area de atuagao.

§ 4° Nio existindo profissional com ensino superior na Guarda Municipal nas areas
especificadas nos paragrafos anteriores, podera o cargo ser ocupado por qualquer membro
efetivo com formagao superior. /

7 f
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§ 5° Os cargos em comissdo, conforme §1° do art. 15 da Lei n° 13.022/2014 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais), poderdo, nos 04 (quatro) primeiros anos da realizagdo do primeiro
concurso, ser ocupados por profissionais estranhos aos quadros da Guarda Municipal,
preferencialmente com experiéncia, conhecimento técnico ou formac@o em ensino superior
ou médio nas arcas de Seguranca Publica, Saude, Assisténcia Social, Dircito, Gestdo
Pablica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Patriménio, Pedagogia, Meio Ambiente e
Comunicagio, respeitados os paragrafos anteriores.

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo publico de Guarda M unicipal:

I - nacionalidade brasileira;

o j s %CﬁIﬁme ot
It - gozo dos direitos politicos; | Protocqio o
A AT i ) : ‘As i 22_,,_
I - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; ‘
19 JAN. 2016 |
IV - nivel médio completo de escolaridade; 1
V - idade minima de 18 (dezoito) anos € maxima de 35 anos; g sy e
Corrolaria Cerd

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VIl - idoneidade moral comprovada por certiddes de antecedentes expedidas pelos
(as): Justi¢a Estadual, Justiga Militar Estadual, Justica Militar Federal, Policia Federal e
Policia Civil ¢;

VIII - ter no minimo de 1,60 m de altura, se homem e 1,55 m altura se mulher.

Art. 7° - Os candidatos serdo submetidos a concurso publico, conforme estabelece o inciso 1
do art. 37 da Constituicio Federal, obedecidos, rigorosamente, os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como as normas do cdital do
certame.

§ 1° - O concurso devera contar no minimo de prova escrita, de avaliagao médica, de prova
de aptidido fisica e de exame psicotécnico.

§ 2° - a prova escrita devera ser aplicada de conformidade com o edital convocatorio.
§ 3° - O grau de classificagdo sera apurado de acordo com as normas do concurso.

§ 4° - O edital estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos ¢ as condigoes
gerais de aprovagoes.

§ 5% - Todos os candidatos aprovados serdo nomeados como guardas municipais, podendo
chegar a Inspetoria Geral conforme plano de cargos, carreira ¢ remuneragdo a ser definido
em legislagdo propria.
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§ 6"-Todo processo de selegdo, formagao e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda
Municipal sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marituba, observando a
carga horaria ¢ a matriz curricular compativel com as atribuigdes especificas.

§ 7% - A formagao dos guardas municipais deverd ter como base a Matriz Curricular
Nacional em Seguranca Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 8” - O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado, mediante:

I - controle interno, exercido por uma Corregedoria com a finalidade de apurar as infragdes
disciplinarcs atribuidas aos integrantes de seu quadro; ¢

Il - controle externo, exercido por Ouvidoria independente em relagdo a dire¢ao da
respectiva guarda para receber, examinar ¢ encaminhar reclamagoes, sugestoes, elogios ¢
dentncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgao,
propor solugdes, oferecer recomendagdes ¢ informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagao, informagao e resposta.

Paragrafo  Unico: As diretrizes disciplinares da Guarda Municipal poderdao ser
regulamentadas por Estatuto proprio.

Art. 9" - As normas gerais de funcionalidade, competéncia e disciplina, na auséncia de um
cstatuto proprio, serdo regidas pela Lei Municipal 036/1998 (Regime Juridico Unico do
Municipio de Marituba),pela Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) ¢
pela Lei n? 300/2014 (Reforma Administrativa Municipal).

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei n. 273 de 14 de
julho de 2012 ¢ as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maxi)[uba, 23 de dezembro de 2015.
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