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Senhor Presidente:

Honrada em cumprimenta-lo, sirvo-me do presente, para informar e solicitar que leve
ao conhecimento de seus pares que foi SANCIONADO o Projeto de Lei n? 101/2015 de autoria
do Poder Executivo Municipal, previamente aprovado por essa Augusta Camara, cuja Lei
Municipal recebeu o n2 327/2015, de 23 de dezembro de 2015, da qual encaminho via original
para o devido arquivamento.

Atenciosamente,

arcele Bari onteiro Machado

Procuradora do Municipio
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MARITUBA/PA, no uso de minhas atribui¢des legais
conferidas pelo art. 90, 1V, e pelo art. 69, II, da Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Marituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura, Aquicultura,
Abastecimento ¢ Pesca - SEDAP, com vistas ao desenvolvimento sustentavel de Marituba,
compreendido em seus mais variados niveis, e reger-se-a pela presente Lei, na forma que
scgue: -

Art. 2° - As Secretarias Municipais sdo dotadas de autonomia administrativa, sendo
atribuigdes dos Secretarios Municipais, dentre outras:

I.  Representar a Secretaria nas assinaturas de contratos e convénios, termos de
compromisso e contratos entre com Orgaos ou entidades, juntamente com a Secretaria
Municipal de Orgamento e Finangas - SEOF;

II.  Prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos objetivos da Secretaria;

III.  Responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagao dos recursos da Secretaria;

IV.  Autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias e
financeiras, em conformidade com o Plano de Aplicag¢@o de Recursos;

V. Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Or¢amento e Finangas - SEOF;

VI.  Planejar, organizar ¢ dirigir todos os assuntos de sua area de atuagdo, bem como
articular-se com as demais areas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a economia de recursos materiais ¢ humanos;

VII.  Realizar a implantagdo da estrutura organizacional da respectiva Secretaria Municipal,
buscando o constante aperfeigoamento dos recursos humanos e¢ a melhoria no
funcionamento das unidades a ela vinculadas, objetivando a exceléncia no

atendimento ao publico;
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Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais de desenvolvimento,
definidas no @mbito da Chefia do Poder Executivo Municipal;

Participar da elaboragdo do Orgamento Municipal e acompanhar sua correta execucao;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposi¢oes na

respectiva drea de atuagio. B e
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Art. 3° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agncultura Aqumultura
Abastecimento ¢ Pesca - SEDAP compete:

I11.

IV.

VI.
VII.
VIIL

XI.

XI1I.

X111

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, aquicultura e pesca,
contribuindo para a melhoria da vida da populagio;

Elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural ¢ das demais
areas no ambito de suas competéncias;

Coordenar e implementar programas e projetos de desenvolvimento local, de combate
a pobreza rural e das atividades no dmbito de suas competéncias, definindo os
mecanismos de acompanhamento e avaliagio das a¢des;

Formular ¢ implementar a politica agricola, aquicola e pesqueira municipal;

Promover o desenvolvimento das atividades agricola,aquicola ¢ pesqueira, dentro dos
principios de modernizag¢do dos métodos da produg¢io e experimentagio;

Proceder a formulagdo e implementagio da politica municipal de irrigagio;

Promover atividades técnicas de agricultura, aquicultura e pesca no municipio;
Exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal ¢
vegetalno ambito de suas competéncias;

Proceder aos estudos necessarios a formulagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento das atividades no ambito de suas competéncias;

Promover e executar a politica agricola, aquicola e pesqueira no municipio,
implementando as agdes de assisténcia técnica e extensdo rural ¢ o abastecimento
alimentar;

Incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos
naturais renovaveis;

Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo da produgio
local;

Promover a otimizagdo da utilizacdo dos recursos naturais do solo e do subsolo, da
mao-de-obra ¢ do aproveitamento da dgua, objetivando a melhoria da produgdo ¢ da
produtividade da agricultura, aquicultura ¢ pesca com vistas a gera¢do de trabalho e
renda e abastecimento alimentar;
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Estimular a fruticultura, a floricultura, a olericultura, a apicullura,ff-naéagrwu-
familiar, de modo individual e coletivo através das cooperativas e associagoes de
pequenos produtores;

Dar condi¢des ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo,
processamento ¢ comercializagdo da produgdo local, em nivel nacional ¢ internacional;
Fomentar, junto aos meios académicos, a iniciativa privada e aos demais interessados,
pesquisas que possibilitem a viabilidade econémica de empreendimentos privados nas
areas municipais, no ambito de suas competéncias, incentivando as cadeias e aliangas
produtivas;

Divulgar as potencialidades do municipio para os empresirios do setor, em nivel
nacional e internacional, por meio de feiras, simpodsios e eventos ¢ estimular
interessados na produgao;

Fomentar o mercado potencial de frutas e culturas ainda ndo exploradas, introduzindo
¢ avaliando em unidades produtivas novos cultivares com potencial comercial para o
municipio;

Diversificar as formas de parceria entre o municipio ¢ a iniciativa privada nas
atividades no dmbito de suas competéncias;

Formular, planejar, coordenar ¢ executar as politicas ¢ diretrizes para o
desenvolvimento sustentidvel no municipio no ambito de suas competéncias;

Estimular estudos, levantamentos ¢ programas de pesquisa ¢ de geragdo de novas
tecnologias no ambito de suas competéncias, visando o desenvolvimento econoémico
do municipio;

Coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo de planos, programas ¢ projetos de
desenvolvimento no municipio no ambito de suas competéncias;

Formular, no que couberem, normas técnicas e os padroes de prote¢do, conservagao ¢
preservagio das cadeias produtivas das atividades no ambito de suas competéncias,
observadas a legislagdo pertinente;

Planejar, coordenar, atualizar ¢ manter o Cadastro técnico das atividades
desenvolvidas no Ambito de suas competéncias;

Ordenar e fiscalizar as atividades de aquicultura e pesca aquicultura nas aguas
municipais, observada a legislagdo aplicavel;

Programar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio;
Promover o controle e realizar a fiscalizagdo e inspe¢do sanitdria da produgdo, da
captura, da industrializagdo, da comercializagio, da armazenagem ¢ do transporte da
produgio local, e no que couber conjuntamente com o Estado;

Promover o desenvolvimento e controlar a pratica da pesca profissional ¢ esportiva, de
forma compartilhada com as Secretarias Municipais responsaveis pelas atividades
ligadas ao Esporte e ao Turismo;

Promover a integragio interinstitucional na execugdo da politica de desenvolvimento
da agricultura, da aquicultura e da pesca no que tange a industrializagao da produgao,
e dos seus servigos afins e correlatos;
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Estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagoes aqég_gﬁug‘wd Nfe:jj‘__,
cooperativistas no municipio, com vistas ao melhor aproveitamento das atividades
produtivas no ambito de suas competéncias;

Promover o fortalecimento e a moderniza¢do da pesca artesanal, da pesca industrial,
da pesca esportiva, da pesca ornamental;

Promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal e da aquicultura familiar como
forma de inclusdo econdmica e social;

Estimular a formacdo, o fortalecimento e a consolidagdo das cadeias produtivas das
atividades produtivas no ambito de suas competéncias;

Promover a formagio, a profissionalizagdo ¢ o aperfeicoamento de pescadores ¢
aquicultores, tendo como principio a participagao da familia ¢ da comunidade;
Promover a integragio ¢ a estruturagdo dos setores pesqueiros ¢ aquicola;

Coordenar a gestdo compartilhada dos setores pesqueiros e aquicola no municipio,
propondo diretrizes para o seu desenvolvimento ¢ o fortalecimento;

Cumprir e viabilizar os instrumentos de politicas pesqueiras e aquicola;

Promover a execugdo ¢ a avaliagio de medidas, programas ¢ projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicultura;

Promover a¢des que visem a implantagdo de infraestrutura de apoio a produgdo ¢
comercializag@o do pescado;

Elaborar ¢ apoiar o levantamento de dados e informagdes destinados ao estudo da
cadeia produtiva da pesca e¢ da aquicultura ¢ propor procedimentos ¢ normas com
vistas ao aproveitamento e a exploragdo racional dos recursos pesqueiros ¢ aquicolas;
Desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos ¢ métodos para a classificagao de
produtos da pesca e aquicultura no que couber;

Apoiar iniciativas piblicas e privadas que visem agregar inovagoes tecnologicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica e o aperfeigoamento da mao-de-
obra;

Estimular a atividade aquicola mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de
implantagio, custos, manejo e assisténcia técnica, objetivando a criagao em cativeiro
de espécies de peixes e camardes adaptados a esse método, destinados ao mercado
consumidor interno e externo;

Conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura ¢ das
modalidades de pesca no municipio, excluidas as unidades de conservagao estaduais ¢
municipais, sem prejuizo das licengas ambientais previstas na legislagdo vigente.
Plancjar, promover, fiscalizar e executar politicas ¢ agdes de defesa ¢ vigilancia
sanitaria animal e vegetal, no ambito de suas competéncias;

Planejar, promover a inspegdo, fiscalizagdo e classificagdo de produtos de origem
animal ¢ vegetal, seus derivados, subprodutos, residuos € insumos, no ambito de suas
competéncias;

Participar na realizagdo de exposigdes, feiras ¢ eventos, no ambito de suas
competéncias;
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Desenvolver prospecgdo de mercado interno, exportagdes e relagdes com o mercado
estadual e nacional no Ambito de suas competéncias, buscando fortalecer, proteger
garantir competitividade dos produtos municipais;

Desenvolver politicas de armazenamento;

Implementar politicas de certificagdo e rastreabilidade, no ambito de suas
competéncias;

Estimular inovagdes tecnoldgicas continuadas na produgdo em todas as ctapas das
cadeias produtivas, no ambito de suas competéncias;

Proporpoliticas de incentivo a inovagdo e ao uso de técnicas de produgdo ¢ de
tecnologiasambientalmente sustentaveis, no ambito de suas competéncias;

Estabelecer politicas de estimulo aos sistemas de comercializagdo, organizagao ¢
padronizagio da produgido municipal, no dmbito de suas competéncias;

Elaborar ¢ apresentar planos e programas anuais e plurianuais de safras ¢
planejamento estratégico, no ambito de suas competéncias.

Promover, estimular e articular as atividades de produgdo agricola, aquicola ¢
pesqueira,

Formularpoliticas e implantar programas e a¢des para o desenvolvimento sustentavel
da agricultura, aquicultura e pesca no municipio;

Promover a economia primaria, produtos, maquinas e implementos diretamente
relacionados com o setor agricola, aquicola e pesqueiro, por meio de feiras e remates;
Formular, coordenar e executar politicas dirigidas a publicos especificos, quais sejam
agricultores, em especial os enquadrados na agricultura familiar, na agricultura urbana
¢ na agricultura periurbana, priorizando os idosos e mulheres trabalhadoras rurais,
juventude rural, comunidades quilombolas, assentados rurais, aquicultores, pescadores
artesanais e profissionais;

Formular ¢ executar politicas de geragdo de renda e emprego, qualificagdo profissional
e de apoio a agdes produtivas,no ambito de suas competéncias;

Formular, coordenar e implementar politicas para , associagdes e cooperativas de
produgdo, armazenamento e abastecimento em unidades e sistemas produtivos da
agricultura, aquicultura e pesca no municipio,

Implementar a feira do pequeno produtoragricultor familiar rural, urbano ¢
periurbano, aquicultores e pescadores, bem como a central municipal de
abastecimento, através de feira e espago especifico;

Elaborar e apresentar planos e programas anuais ¢ plurianuais de safras e
planejamento estratégico no dmbito de suas competéncias;

Coordenar e executar politicas de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural,
formagio e capacitagdo no dmbito de suas competéncias;

Instituir o programa municipal de escola agricola, aquicola e pesqueira em parceria
com as demais esferas publicas. Clhmare Moo, o Madii
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§ 1° - Os Conselhos Municipais que deverdo proceder ao controle social das atividades de
competéncia da Secretaria ora criada, que ndo estejam instituidos pela Lei Organica do
Municipio ou legislagdo especifica, deverdo ter sua cria¢do,organiza¢io ¢ funcionamento

regulados em lei especifica. )
CAPITULO 11

DA ESTRUTURA

Art. 4°- A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura,
Aquicultura, Abastecimento e Pesca - SEDAP ¢ composta pelos seguintes Orgios:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria técnica de Ensino e Pesquisa
¢) Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF;

d) Diretoria de Desenvolvimento da Agricultura, Aquicultura e Pesca;

e) Diretoria de Logistica e Abastecimento;

CAPITULO 111
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27 .26
DOS CARGOS 2
MMM |
Yecretariz Ceral ¢
Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos: g
DENOMINACAO N’ DE CARGOS REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 R$ 9.600,00
Diretor 01* R$ 3.470,00
Chefe do NAF 01 R$ 2.450,00
Secretario (a) de Gabinete 01 RS 1.780,00

(*) 0 outro cargo de Diretor que compoe
a estrutura da SEDAP, sera remanejado
da estrutura atual da SEDETER.
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TITULO 11

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - O acervo patrimonial e os servidores lotados nos 6rgios ¢ unidades existentes na
estrutura disposta na Lei Municipal n® 300/2014, que estejam relacionas as atividades que
passardo a ser desenvolvidas pela SEPAD, serdo transferidos para as unidades que tenham
absorvido as atribuigdes correspondentes.

Art. 7°- O quadro geral de cargos e salarios do Poder Executivo Municipal guardara estreita
correlagdo com a estrutura organizacional de cada unidade or¢amentaria, buscando-se a
adequago com a politica de profissionalizagdo e aperfeigoamento do funcionalismo publico
municipal.

Art. 8° - Para atender a estrutura administrativa instituida pela presente Lei, ficam criados os
cargos de provimento em comissdo constantes no Anexo I desta Lei.

§1°. A remunera¢do do cargo de Secretario Municipal ¢ regida pela Lei Municipal n°
280/2012.

§2°. A representagdo grafica da estrutura da unidade administrativa objeto desta lei, esta
detalhada no Anexo II desta Lei.

Art. 9° - Fica estabelecido como teto remuneratorio maximo, para todos os cargos ou fungdes
da Administragao Municipal, a remuneracdo total do cargo de Prefeito Municipal.

Art. 10 - As despesas decorrentes dessa Lei terdo cobertura na previsao or¢amentaria do
exercicio de 2016 e seguintes.

Art. 11- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial as competéncias listadas
na da Lei n® 300/2014, considerando que a passam a vigorar com a reda¢ao dada pelo Anexo |
desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagdo. { Climars Mo, o v
Prmocom a

Gabinete do Prefeito Municipal de Marituba, 23 de, dezembrg ‘“ﬂ
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