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JUSTIFICATIVA s :
Sr. Presidente, TET o I cretaria Geral

Srs(a). Vereadores (a),

Considerando que o Instituto Social Cabo Dirley, fundado em 21 de abril de 2013, é
uma organizacdo nao governamental, de direito privado, com finalidade social, sem fins
econdmicos ou lucrativos, apartidaria, de carater beneficente, educativo, cultural, com sede e
foro na Rua dos Navegantes, n° 65 C, bairro Riacho Doce, Marituba, Estado do Para, CEP.:
67.200-000.

Considerando que o Instituto tem por finalidade, em nosso Municipio, preponderante
atuacdo na area de assisténcia social, prestando servicos também nas seguintes areas:
esporte, saude, educacdo, alimentacdo, trabalho, moradia, lazer, seguranga, previdéncia
social, prote¢do & maternidade, infancia e assisténcia aos desamparados.

Considerando que é do interesse comum dos dignos representantes do povo, é que
submeto a vossa apreciagao, o seguinte projeto de Lei:

PROJETO DE LEI NO2IDE O2DE_ )OO DE 2017

Declara e reconhece de utilidade publica para o
Municipio de Marituba o Instituto Social Cabo Dirley.

A Camara Municipal de Marituba aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado e reconhece de utilidade publica para o Municipio de Marituba o Instituto
Social Cabo Dirley, pessoa juridica (CNPJ 20.690.116/0001-07), sem fins lucrativos, fundado em
21 de abril de 2013, com sede na Rua dos Navegantes, n°® 65 C, bairro Riacho Doce, Marituba —
PA.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Plenario “Ver. Luiz Mesquita da Costa”, em 02 de maio de 2017.
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Data de Fundacdo: 21 de abril de 2013.

Registro n° 00000090 do Livro A-1 do Cartério F elipetto Malta — 2° Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Marituba — PA.
Pasta do Cartério: 88./
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i‘ﬁﬁ Serviré este Livro n° 01 do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, a lavratura de
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Secretaria Geral

Em 21/04/2013, a5 14:30h, na Rua dos Navegantes n® 65— no Bairro: Riacho Doce, cidade de Marituba,
Estado do Parf, 67200-000, sob a presidéncia daSr".Marizete Baia Martins, brasileira, paraense,
professora, casada, RG 3281759 3* via PC/PA; CPF n° 393.590.692-72, residente na Rua dos Navegantes
n® 65, Casa “C”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 67200-000, quc chamou para seoretaria-la a
Sra. Sheyla do Socorro Martins Barbosa Seuza, brasileira, paraense, economista, casada, RG n® 1491915
CBM/PA CBM/PA, CPF n° 427.828.722-49, residente e domiciliar na Rua vinte A, SN, QD 72, CS 61,
Bairmo: Marscangalha, Belém/Pa, CEP. 66110-066, contando com a presenca dos membros a seguir
descriminados e qualificados: Alexandre Martins Barbosa, brasileiro, paraense, autdnomo, solteiro, RG
n° 2681393 2* via-PC/Pa, CPF n° 450.082.212-72, residente no Conjunto Augusto Montenegro [11, n® 406,
bloco D, Bairro:Mangueirio, Belém/Pa, CEP. 66640-677, JFrancisco de Assis dos Samtos Barroso,
brasileiro, paraense, vigilante, solteiro, RG 1533816 2* via SSP/PA, CPF n° 266.665.702-78; residente na
Rua dos Navegantes n° 65, Casa “C”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 672002000, Jo&é Paulo
Conceiciio Dias, brasileiro, paraense, Agente de Saude, solteiro, RG 3626362 2° via SSP/PA, CPF n°
752.907.662-00, residente na Rua Jodio Paulo 11, n° 21, CS A, QD-16, Bairro: Almir Gabriel- Marituba-Pa.
CEP. 67200-000, Rafacia Lopes Oliveira, brasileira,paraense, atendente, solteira, RG 5123538 PC/PA.
CPF n° 010.102.482-78, residente na Rua dos Navegantes n° 65, Casa “A”, Bairro. Riacho Doce -
Marituba-Pa, CEP. 67200-000,Arthur Luiz Martins Goldstein,brasileiro, parsense, Ajudante de
Cargas,solteiro, RG 55.112.519-6- SSP/SP, CPF n® 925.898.712-87, residente na Rua dos Navegantes n°
65, Casa “A”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 67200-000, Elcilene da Silva Alves brasileira,
paraense, Autdnoma, solteira, RG 3710797- PC/Pa, CPF n® 700.321.732-53, residente na CJ Augusto
Montenegro II1, SN, apto 404/ bl C, Bairro: Mapgueirfio - Belém-Pa, CEP. 66640-677, e outros associados
que assinaram a lista de presenca em anexo, foi dado por instalada a Assembiéia Geral. Em ato continuo, o
Presidente, pediu que se fizesse a leitura da pauta para qual havia sido convocada a sess@o o que foi feito
pela Sra. Sheyla do Secorro Martins Barbosa Souza, secretfria que enumerou os seguintes assuntos: 1 -
Constituigio € Organizaciio do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY; IT — Elaboragiio e Aprovagiio do
Estatuto; IIl — Elei¢iio e posse da 1* (primeira), Dirctoria € Conselho Fiscal. Apds a leitura da pauta o
presidente da sess#io iniciou o debate enfatizando sobre a importfincia e da necessidade da constituiciio do
institto que viria atender aos objetivos daquela parcela da sociedade o que foi por aclamagéo ¢
unanimemente aprovado por todos 0os membros presentes. Uma vez constituida a Entidade e ainda fazendo
uso da palavra o Presidente colocou em votaghio para que fosse deliberado pela Assembléia Geral, ficando

. “estabelecido a denomina¢BcINSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY . Em seguida o Presidente pediu a

Secretiria Sra. Sheyla do Socorro Martins Barbosa Souza, para que a mesma lesse o item seguinte da
pauta que se referia a elaboragfio ¢ aprovagfio Estatutdria ¢ como ji havia um projeto do Estatuio
previamente elaborado para ser debatido por esta Assembléia, o mesmo foi lido ¢ disposto capituio por
capitulo, tendo sido aprovado por aclamagfio e unanimidade, ficando o seu texto sancionado com 25
capitulos e 60 artigos. Dando prosseguimento a Sesséio, Presidente pediu que fosse feito a leitura do
ultimo item da pauta e que versava sobre a escolha, eleigio e posse da 1* primeira Diretoria e Conselho
Fiscal que foram eleitos por aclamagiio e unanimidade, chegou ao seguinte resultado: Eleitos para
Diretoria por unanimidade: Diretor — Presidemte: Sr"Marizete Baia Martins, brasileira, paraense,
professora, casada, RG 3281759 3" via PC/PA, CPF n® 393.590.692-72, residente na Rua dos Navegantes
n° 65, Casa “C™, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 67200-000, Vice ~ Presidente: Sr Alexandre
Martins Barbesa, brasileiro, paraense, autbnomo, solteiro, RG n® 2681393 2* via-PC/Pa, CPF n°
450.082.212-72, residente no Conjunto Augusto Montenegro III, n° 406, bloco D, Bairro:Mangueirfio,
Belém/Pa, CEP. 66640-677.Diretor Administrativo ¢ Financeiro: Sr Francisco de Assis dos Santos
Barreso, brasileiro, pacagnse, vigilante, solteiro, RG 1533816 2* via SSP/PA, CPF n°® 266.665.702-78,
residente na Rua dos Navegantes n° 65, Casa “C”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 67200-
000,,Elcitos para o consclko Fiscal: Presidente: Jofio Pamlo Conceiglio Dias, brasileiro, paraense,
Agente de Saide, solteiro, RG 3626362 2° via SSP/PA, CPF n® 752.907.662-00, residente na Rua Jodo
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CS A, QD-16, Bairro: Almir Gabriel- Marituba-Pa, CEP. 67200-000.Titular: Rafsela Lopes Oliveira,
brasileira,paraense, atendente, solteira, RG 5123538 PC/PA, CPF n° 010.102.482-78, residente na Rua dos
Navegantes n° 65, Casa “A”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa, CEP. 67200-000, Suplente: Elcilene da

Silva Alves, brasileira, parsense, Autdnoma, “selteira, RG 3710797- PC/Pa, CPF ° 700321.732-53,

residente na CJ Augusto Montenegro III, SN, apto 404/ bl C, Bairro: Mangueirio — Belém-Pa, CEP.
66640-677. Logo em seguida os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal foram empossados
para administrarem o INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, a Diretoria Executiva por um periodo de
4(quatro) anos, e o Conselho Fiscal por um periodo de 4(quatro) anos com inicio em 21/04/2013 e seu
termino em 20/04/2Q17, conforme consta no Estatuto. Finalmente, o Presidente da scssio voltando ' a
utilizar-se da palavra Agradeceu a todos os presentes pela ajuda e participagéio demo:
mbdhosedcupormcandaamwuncAsscmbléiapeaindogpﬁmSheyhdoSomea ins Ba
Souza, que lavrasse ¢ fizesse assinar & presente Ata.. g
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43-0177

Marituba, PA, 2 013.

Presidente da Assembiéia: ':){;/M il VI WFLHA"‘(}.

' Marizete Baia Martins

Secretaria da Assembléia: ] 4@” G
Sheyla do Secorro rtins Barbesa Souza
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Tomando posse, por tanto, 0s seguintes associados com suas respectivas funcdes:
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LISTA DE PRESENTE NA ASSEMBLEIA GERAL:

@M &m “ ipmfwsora, casada, RG 3281759 3* via PC/PA, CPF n°

393.590.692-72, residente na Rua di avegantes n° 65, Casa “C”, Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa,

CEP. 67200-000
AL v (
Sheyla do Socorre ‘Martins Souza, brasileira, paraense, economista, casada, RG n° 1491915
CBM/PA CBM/PA, CPF n° 427.82§.722-49, residenté e domiciliar na Rua vinte A, SN, QD 72, CS 61,
Bairro: ‘m/Pa, CEPZ66110-066, B
Wik Alexandre Marfins B rbob: ‘ by 1»;1‘ nomo, solteiro, RG n° 2681393 2* via-PC/Pa, CPF

n° 450.082.212-72, residente no Conjunto Augusto Montenegro I11, n°® 406, bloco D, Bairro:Mangueiréo,

~ " "3elém/Pa, CEP. 66640-677,
Francisco de Assis des tos Barrose, brasileiro, paraense, vigilante, solteiro, RG 1533816 2° via 4
SSP/PA, CPF n° 266.665.702-78, residente na Rua dos Navegantes n° 65, Casa “C”, Bairro; Riacho Doce — ,é
Marituba-Pa, CEP. 67200-000 \ ) ;
e (10,00 Consuirss (0

Jodo Paulo Qo Dins, brasileiro, parhense, Agente de Saide, solteiro, RG 3626362 2* via SSP/PA,
CPF n°® 752.907.662-00, residente na Rua Jolfio Paulo II, n® 21, CS A, QD-16, Bairro: Almir Gabnel-

Rafacls Lopes Ofiveira, brasileira,paraense, solteira, RG 5123538 PC/PA, CPF n°

010.102.482-78, residente na Rua dos Navegantes n® 65, Casa “A” Bairro; Riacho Doce — Marituba-Pa,
CEP. 67200-000

~~, Arthur Luiz Martins Goldstein, brasileiro, paracnse, Ajudante de Cargas, solteiro, RG 55.1 12.519-6-
__—SSP/SP, CPF n° 925.898.712-87, residentc na Rua dos Navegantes n°® 65, Casa “A”, Bairro; Riacho Doce —
Marituba-Pa, CEP. 67200-000

M_M_Jdm
Elcilene da Silva Alves, brasileira, paraense, Autdnoma, solteira, RG 3710797- PC/Pa, CPF n°

700.321.732-53, residente na CJ Augusto Montenegro III; SN, apto 404/ bl C, Bairro: Mangueirfio —
Belém-Pa, CEP. 66640-677
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral

Contribuinte,

mwmalmame&umwm providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DATADE ASERTURA
o~ i : SITUAGAO CADASTRAL S—_—

"NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

. Camara Municipal de Mari
~~\. CODIGO E DESCRIGAQ DA ATMDADE ECONOMICA PRINGIPAL ara lU:llCtpa Marituba
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente Protocolo "{q-S? .
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS S
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares { 8
:ﬂgzm:m 0 2 M0 2017
Ensino de danga : )
93.13-1-00 muwm -
85.99-6-03 - Treinamento em informética Secretaria Geral

Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Whm mmm.m
hwahbn,mw.hu-

55.90-6-99 - Outros alojamentos nio especificados anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreaciio e lazer nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - FUNDACAO PRIVADA

_| LOGRADOURO ' NUMERO COMPLEMENTO
R DOS NAVEGANTES 6s _ CASAC
BAIRRODISTRITO MUNICIPIO ' UF
67.200-000 RIACHO Comiss3o o C st'Fumm PA
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Secretaria Geral
()dmhomwm&h,mmmammmck@ﬂdoﬂmgﬂﬂTﬂT)SOCUUJCABO
DIRLEY, Sra.Marizete Baia Martins, vem requerer a V. S, anexando os documentos
exigidos por lei, o registro (averbaglio) da referida entidade.
Termos em que, Comiss3o de Constinics.
Pede deferimento. Justica e Reda;%%sgzutgs?
PARA RECEBER PARECER
%an:ba-m, 19 de maio de 2014, ! v 20w
Assinatura: Presidente S
Nome por Extenso BAIA TINS
Cargo: Presidente
Identidade: 3281759-3* Via PC/Pa.
CPF: 393.590.692-72
Estado Civil: Casada

Profissiio: Professora :
Enderego residencial: Rua dos Navegantes n°65-Casa “C”, Baimro:Riache Doce-
CEP:67200-000-Marituba-Pard.

Os dados abaixo ser#io anotados pela Serventia:
Registro sob 0 n°de ordem_(000D0NA0)
Data: A6 / 06 /2014
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Presldte
. 1%, O INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, constituido em 21 de abril de 2013 é uma Organizagdo Ndo
Gavamamental (ONG), de direito privadd, ¢om-finalidade social, sem fins econdmicos ou lucrativos,

apartidéria, regida pela legislagdo vigente e por este estatuto, com duracio por tempo Indetermjnado,

tendo sua sede na Rua dos Navegantes n® 65, casa “C”, Bairro: Rlacho Doce, no Municipio de Marituba,
Estado do Pard. .

o~ \
§ 19, INSTITUTO SOQIAL CABO DIRLEY, poderd se organizar em tantas unidades de consultorias, assessorias

e prestacdo de servigos, quantas se fizerem neoessérlas,f mantendo representacdo fora do local de sua
sede, no intuito de melhorar cumprir com os seus objetivos e finalidades.

§ 22, Poderdo também ser associados do instituto, pessoas de notdria capacidade profissional e idoneidade
noral que sejam.

" | Responsdveis principais por projetos de pesquisa aprovados para execuglio nas InstalagBes ou fora dela
do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY.

li. Personalidades de destaque no campo da politica, ciéncia e tecnologia por selegdo pe!a Assembléia
Geral; BUNM s1emi

{fi. Pessoas Juridicas, com atuagdo relevante em pesquisa e desenvotwnento no pals 3 jﬁﬂo’da Assembléia
Geral Extraordinaria e por sua sele¢do;

IV. Membros ou ex-membros do Consetho Fiscal e/ou membros ou ex-membros da Diretoria; |

V. Caberd a Assembiéia Geral Extraordinéria definir o regulamento aplicavel aos membros do instituto.

|

I‘,l Ah
§ 3% Este estatuto serd regido pelas clausulas expressamente contida no mesmo e pela Constituigdo
Federal de 1988 e suas leis Complementares, bem como, os programas sociais dos governos do Brasil.

Art. 22, O INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY tem por objetivos:

|. Buscar o desenvoivimento da regido para promog3o aos direitos sociais a educagdo, a salde, a
alimentac¢3c, ao trabalho (emprego e renda), a moradia (programas sociais ou ndo de moradia), ao lazer, 2
sepuranca, 3 previdéncia social, 3 protecio a3 maternidade e 3 infincia, a assisténcia aus desamparados.

Especificamente na drea de satde, o IRSTITUTO SOCIAL CABO OIRLEY, apresenta alguns quesitos que
precisam ser destacados;

il. Atendimento humanizado em cardter de urgénda e emergéndia vinte e quatro horas em clinica médica,
traumatologia ¢ pediatria e matemidade durante vinte e quatro horas em todos os dias da semana;

li. Assisténda médica ambulatorial emn diversas ciinicas de medicina; respeitando a todos os credos,
ideologias politicas, origem éitnica, sexo e orienta¢do sexual, igualdade e direito que garantam igualdade e

preservecdo na defesa da integridade fisica, mental e moral, gerando informagbes transparentes aoc
pacientes e a seus scompanhantes;

V. Assisténcia médica clinica e drangica, respeitando os limites tecnoibgicos, centificos, humanos e fisicos
do hospitai;

&



- em funcio da manifestagio aguda de patologias ou complicagdo de-moléstias cronicas, asseguranW
tratamento a partir da estrutura técnica, dentifica, fisica e de recursos humanos do servico hospitala
gerido pelo INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, este que se constitui e um importante instrumento de
sustentacdo a salde. Por isso, o INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY se esforgard para oportunizar melhor
qualidade de vida do padiente, por meio de tratamento médico, apresentando maior e melhor suporte
tecnoldgico, o que necessitard de grande investimento, uma vez que a demanda é grande e infinita,
necessitando, portanto de uma prestacdo dé séfvige.que a acompanhe.

Vi. Promover o intercadmbio entre entidades que buscam a ampliagdo do campo da cidadanja, a

constituigio e expansdo dos direitos fundamentais, a justica e a consolidacdo de uma democracia
participativa; o ‘

Vii. Consolidar a ndent»dide do Instituto, aﬁrmando sua autonomia face ao Estado, aos partidos politicos, és
igrejas e aos movtmentos’bopulares

Viil. Defender os interesses comuns de seus associados ou 1i30;. L

IX. Estimular diferentes-formas de intercdmbio, inter ajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre

outras organizagBes, contribuindo para a circulagio de informagBes, a consolidagio e o didlogo com

instituicBes similares de outros paises e a informagdo sobre a atuagdo de agéndas governamentais e
~—aultilaterais de cooperagdo para o desenvolvimento; ;

K. Combater todas as formas de discriminagdo, rada.‘l, étnica e de género, enquanto obstaculos 3
construcdo da cidadania e constituigdo dos direitos fundamentais;

Xl. Realizar pesquisa e desenvolvimento e formaciio de recursos humanos qualificados em Ciéncia, |
Tecnologia e Conhecimento Popular, através de instrumental cientifico e desenvolver suas aplicacbes em |
pesquisa basica e tecnoldgica, nos setores industrial e agroindustrial, no setor de saide e em ireas |
correlatas de tecnologia de ponta; desenvolver, gerar bens, e/ou licenciar, para fabricagdo por terceiros -
produtos e servigos de alta tecnologia; importar e/ou exportar materiais, componentes e equipamentos
nas suas areas de atuacio, para cumprimento de sua missdo; colaborar com instituicbesdeens}ng,
pesquisa e desenvoivimento nacionais e internacionais no cumprimento de sua missdo; cooperar com a
iniciativa privada em atividades de pesquisa e desenvolivimento; e inoentivar a incubagdo e ‘realizar h
implantag@o de novas empresas de alta tecnologia;

Xil. Projetar, Construir, operar, manter e expandir, conforme as necessidades da pesquisa e de suas outras
atividades, os prédios e as instalagbes fisicas e de servigos colocadas sob sua responsabilidade e
_serenciamento pelo Poder Pdblico, iniciativa privada ou desenvolvida por ela prépria.

-Alll. Construir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa experimental brasileira colocando as
instalagBes sob sua responsabilidade e gerenciamento & disposicio de pesquisadores e técnicos brasileiros
e estrangeiros devidamente treinados e qualificados para a realizagSo de trabathos cientificos ou aplica¢des
tecnolégicas de méritos reconhecidos;

XiV. Experimentagdo, ndo-lucrativa, de novos modelos socio educativos e sistemas alternativos de
producdo, comércio, trabalho, emprego, renda e crédito, especialmente voltados aos servidores publicos e

do setor privado, em todos os niveis, esferas e poderes, seus dependentes e agregados e, sociedade em
geral.

XV. Para a consecucdo de seus objetivos, o INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY ,poderéd celebrar convénios de
todos os tipos, onerosos ou ndo, ajustes, contrair empréstimos, prestar servigos técnicos, cientificos e
operacionais, participar de quaisquer processos seletivos, licitatérios, contratos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito publico, podera criar, manter ou
administrar unidades de apoio e producdo de recursos técnicos, cientifico, e operacional, comercializar
bens e servigos e mercadorias em geral, bem como, praticar outros atos com organismos e entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas, necessdrios ou convenientes para o pleno
cumprimento de seus objetivos e finalidades.
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I. Atuar de forma articulada com a : Munidpios Errbmas Publicas, Empresas Privadas e

Autarquias, associados e outros atores relevantes da sodedade civil, no pais ou no exterior, estabe!ecendo

aliangas e parcerias. : { , f

li. Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em dreas compativeis com seus objetivos e finahdades

por intermédio de cursos, semindrios, congressos e workshops, bem como, pesquisar, produzlr edttar
distribuir e mmemgﬁzar publicagGes e produtos pertmentes ao seu objeto social;

lll. Captar e gerir recursos para constituicdo de fundo patmnnm@l, que vise a promogdo da Causa fim; cujos
patrimdnios e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados, nas atividades sociais propostas,
visando solucdo de continuidade: os percentuais serdo fixados pela Diretoria Executiva.

UTIEM 95 oonui £%me §

-Art. 42, O INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY também Atua: e

-

’

I Nas questdes relativas 3 NATUREZA; promover acdes voltadas a familia na sua tonalidade, gerando
adequada integracdo sécio ambiental, econdmica, e cultural; contribuir para a conscientizacio, defesa,
preservagao e conservagao do patrimdnio natural e cultural urbano e rural, bem como, a legitimagdo de
bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, aos direitos humanos e dos povos,
na regiao, no pais e no estrangeiro; apoiar agdes para o combate a pobreza, que visem a0 desenvolvimento
comunitario; incentivar a implantacdo de programas de educagdo patrimonial e de protecio ambiental:
desenvolver experiéncia de uso sustentdvel dos recursos naturais, através da implantaciio de projetos e
atividades de pesquisa, visando o bem estar social a partir de agBes locais, a fim de promover a

sustentabilidade ecoldgica, econdmica e ambiental; engajar-se na mobilizacio contra todas as forma de
degradagdo e mau uso dos recursos naturais;

ll. No campo das ARTES:incentivar a cultura, atento as legislagBes das politicas governamentais; promover
atividades nas dreas de artes cénicas, producdo audiovisual, musica, artes visuais; contribuir para a
salvaguarda do patriménio cultural, humanidades e artes integradas; elaborar e executar programas de
2nsino através da arte, em cursos de formacdo artistica, estética e poética aos niveis de qualificagdo,
-1abitacdo e especializacio profissional; colaborar com as escolas de niveis fundamental, médio e superior,
em atividades de ensino-aprendizagem de graduacio e pés-graduagdo publicas ou privadas,
proporcionando intercdmbios, promovendo a transculturalidade e a diversidade cultural; estimular o
desenvolvimento institucional e a divulgagdo de conhecimentos culturais e criativos, através da realizacdc
de cursos, simposios, semindrios, congressos e outros eventos, e da edi¢3o de publicagbes;

lil. NOs aspectos referentes a TECNOLOGIA:Realizar estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias
alternativas, bem como, producdo e divulgagdo de informagdes, de conhecimentos técnicos e cientificos ou
de saberes e fazeres populares, que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo; participar de
processos de criagdo de tecnologias, sobretudo de inventores e inovadores, auxiliando-os no seu
desenvolvimentos e na qualificacdo para a obtencdo de seus respectivos direitos de propriedade
intelectual; promover, apoiar e incentivar a atualizagdo profissional referente ao aperfeicoamento de
tecnologias novas e jd existentes; mediar convénios e acordos, com organizagbes congéneres, pablicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, promovendo intercimbios de mutuc interesse
tecnologico; ditundir conceitos referentes as tecnologias populares, sociais, industriais, entre outras;

desenvolver processes e produtos decorrentes da aplicagdo dos usos tecnoldgicos em sua diversidade de
expressao.
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Art. 62, O Instituto € constituido por um nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas de
quaisquer naturezas, distribuidos nas categorias como segue:

I. Associados Fundaddres — S3o aqueles que participaram da Assembléia Geral de constituicio do Instituto
e assinaram a ata de sua fundagdo, podem votar e serem votados;

JiuliTel of ¢

Il. Associados Mantenedores Efetivos — Todos aqueles qué nﬁo sendo Associados Fundadores possuam
qualificagbes técnica e cientifica que contribua para ‘a consecuc;ﬁo dos objetivos e finalidades do
NSTITUTO, tenham a sua admissdo aprovada pela Assembléia Geral e paguem com regularidade as

contnbuu;oes sociais nos termos previstos neste estatuto, obedecendo aos termos do regulamento a ser
fixado pela Assembléia Geral; s6 podem votar. et e |

'

| SRR

Art. 7¢. S3o direitos dos assodados quites com suas obrigacbes sodais:

§ 12. O Assodado que desejar desligar-se do INSTITUTQ SOCIAL CABO DIRLEY devera fazé-lo mediante o
envio de comunicagao por escrito, dirigida a Diretoria Executiva, o qual ndo podera ser negado.

|. Usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivados nas finalidades sociais;

Il. Receber informagbes periodicamente das atividades sociais e internas do INSTITUTO SOCIAL CABO
DIRLEY, ressalvados os casos que exigirem sigilo absoluto, em escrita observincia ao que dispde a
legislagdo patria em vigor;

lHl. Participar de reunibes sempre que convocados.

__*aragrafo Unico: Somente os associados fundadores ter§o direito a serem votados nas eleigbes para a
diretoria executiva do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, isso se caso algum membro da Diretoria executiva
venha pedir demissdo, ser afastado ou venha a falecer. Caso ndo existam nenhum associado fundador, os
demais associados poderdo concorrer as eleicdes para a Diretoria Executiva.

Art. 89, Sdo deveres dos associados:

I. Observar e cumprir o estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagbes e resolucdes da diretoria
executiva e da Assembléia Geral;

ll. Pagar pontualmente as contribuigbes a que estdo obrigados e os contratos de prestagdo de servigos,
compra e venda e outros que forem firmados tendo como intermediario o INSTITUTO SOCIAL CABO
DIRLEY e destinatdrio o associados, sob a pena de cominar na cess3do dos direitos sociais e a conseqiiente
suspensao de todos os servigos prestados pelo INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY ao associado inadimplente
sem prejuizo das medidas legais cabiveis, judiciais e extrajudiciais;

lli. Manter atualizado seu enderego e sempre comparecer a sede administrativa da entidade

§ 29. Os Associados que deixarem de cumprir com as suas obrigagbes decorrentes do presente estatuto,
perderdo automaticamente os seus direitos, sendo disso previamente comunicados
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"+ K. sugerir a alteragdo do Estatuto Social e deliberar sobre a extingdo do .lSl'lTUTO SOCIAL CAB

por maioria de no minimo de 2/3 (dois terco) de seus membros.
Xl. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

Art. 202, A Assembléia Geral é o orgdo supremo do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY e se reunira

ordinariamente 2 vezes por ano, mediante convocagio do presidente da Diretoria Executiva e
Extraordindria assim que se fizer necessarip™ ™

Art. 212, A Assembléia Gera Ordinaria, sera convocada e presidida pelo presidente da Diretoria ou por seu
substituto legal em caso de auséncia ou impedimento.

§ | .Quorum —A Assen\t:!éia-(;eral Ordinaria o correrd duas vezes por ano, ou segundo o prazo estabelecido
pelo Estatuto, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados (o primeiro

numero inteiro acima da metade de associados), e em ségunda Lonvocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer numero de associado

§ Il. As deliberagdes das Assembléias Gerais Ordindrias serdo consideradas aprovadas pela mailoria de
votos, dos associados presente (maioria simples).

vardgrafoUnico - A convocagio da Assembléia Geral Ordingria sera sempre por escrito, sendd livre e eficaz
0 uso de meios eletronicos, tal como a internet e devers ser feita com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
e a extraordindria com 3 dias de antecedéncia.

Art 22%. A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada e presidida pelo presidente da Diretoria ou per
seu substituto legal sempre que se fizer necessério, peio Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 dos
associados quites com as obrigagbes sociais

§l.Quorum - As decisdes tomadas pela Assembléia Extraordinaria s6 terdo validade se aprovadas pela
maioria absoluta( primeiro numero inteiro acima da metade do numero de associados) em primeira
convocacgdo ou com 1/3 (um terco) do numero dos seus membros em segunda convocagio. A segunda

convocagao ocorrerd apés 30 (Trinta) minutos do hordrio determinado para a primeira convocagdo, salvo
disposicdo estatutaria em contrato.

PardgrafoUnico - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria sers sempre por escrito, sendo livre e
SGcaz o uso de meios eletronicos, tal como a internet e devers ser feita com pelo menos 3 dias de
ntecedéncia, e a Ordindria com 15 dias de antecedé&ncia.

Art. 23%Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocado por requerimento de pelo menos 1/5. Tal
requerimento devera ser obrigatoriamente enviado ao presidente da diretoria executiva.

I. Neste caso, as deliberagBes limitar-se-30 estritamente 3 matéria da ordem do dia objeto da convocagao
oy requerimento.

Il. O pedido ou requerimento devera deixar clara a finalidade da Assembléia Geral e definir precisamente a
pauta da reunido.

. Em ambos os casos dos incisos | e Il, o presidente da diretoria executiva pode convocar a Assembléia
Geral.

V. A Convocagdo da Assembléia Geral serd feita quando se fizer necessario, por quaisquer meios escritos
ou convenientes, quando essa convocatoria se fizer de 1/5 dos.seus. associados ou por ital

(]
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Art. 9¢. O Associado qualquer que seja a sua categoria, ndo responde individual, solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigacbes sociais, nem pelos atos praticados pelo Diretor-Presidente ou por

qualquer membro da diretoria executiva ou da Assembléia Geral.

- I !\.

-

-

Art. 102, Sdo habilitados a requerer filiagdo: Pessoas fisicas, cidaddos brasileiros, no sentido lajo senso,

desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste estatuto, tendo ‘que delegar poder discricionario a
Diretoria Executiva. :

113 ,‘
t

_. | 215 ok |
Art. 112, Sdo requisii‘t;_o,s bésicos para admissio de membros: i

l. Que o interessado subscreva o Termo de Adesao, g

-~

Il. Que o interessado seja apresentado por um membro que. esteja em pTe)po gozo de seus direitos;

iil.Que o interessado se submeta ao referendum da DIRETORRA que podera recusar a sua admissao,
_fundamentando a sua decisdo.

at. 122, Uma vez preenchidos os requisitos formais e materiais e, sendo o pedido de adesdo deferido, o
candidato 3 vaga de associado para poder ser empossado efetivamente no quadro de associados do
instituto, devera de imediato assinar um contrato de adesdo con]untamente a uma procuracao

confirmando sua anuéncia ac que estabelece este estatuto e assim enfatlzar seu clever de ser cumpri-lo
fielmente.

 Art. 139, Serdo excduidos por resolugiio da Assembiéia Geral Extraordindria

|. Os associados que n3o cumprirem suas obrigagdes sociais, violarem este estatuto e outras normas
regulamentares do Instituto ou decisdo da Assembléia Geral;

il. Os associados que provocarem ou causarem grave prejuizo moral ou material para o Instituto;

. Pelo descumprimento dos deveres estabeiecidos neste Estatuto e no Regimento intermno, sendo certo
“ue nessa hipotese, serd concedido ao associado ampla defesa e ao contraditério, exceto quanto 3

inadimpléncia consecutiva do pagamento das contribuigdes por 90 (noventa) dias, que ensejara o seu
automatico afastamento do quadro de asscciados.

IV. Ao associado serd permitida a defesa oral durante a Assembléia que trata este artigo ou mediante
peticio enderecada ao presidente da Assembléia, previamente formalizada e protocolada no inicio da
sessdo. Da decisdo da Assembléia ndo cabera recurso, sem prejuizo da apreciagdo judicial que por ventura
podera ser proposta pelo associado excluido.

Art. 142 A decisdo de exclusdo de associado deverd ser motivada e tomada por ato da Diretoria Executiva,
cabendo recurso a Assembléia geral extraordinaria.

Art. 152 Serdo também excluidos os associados que solicitarem, por escrito, sua retirada, desde que,
obrigatoriamente, quitem com suas obrigagbes sociais e pecunidrias, junto ao instituto.
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Art. 169. S3o Orglios do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY. 0 2 maip 2017
l.Assembléia Geral;

ll. Consetho Fiscal; —

lll. Diretoria Executiva. i Secretgna Geral

“~

§ 12 O Instituto nio remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a
diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes. '

>
Art. 17¢, A Assembléia Geral, 6rgio soberano da Instituigdo,
de seus direitos estatutirios. b

se constituird dos associados em pleno gozo

»
~ o~

-

§ 12. Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no exercicio regular de
gestdo, ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Instituto.

- Art. 1892. Compete a Assembléia Geral Ordindria:

I Eleger e empossar o Conselho Fiscal e a Diretoria
li. Aprovar o Regimento Interno;
Wi Aprovar a Prestacdo de Contas;

IV. Aprovar qualquer contrato de gestdo do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY apresentado pela diretoria;

V. Aprovar o orcamento e o programa de investimento do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY;

V1. Eleger seu presidente e seus membros na renovacdo parcial; ‘

VIl. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros, tituios e

documentos referentes a quaisquer atos administrativos desempenhados pela Diretoria;

Vill. Apurar faltas cometidas'e responsabilidades dos membros da Diretoria;

IX. Remeter ao Ministério Publico eventual Processo em que se apure a responsabilidade de membros da

Diretoria por crime contra o patriménio publico sob administraco do lNSTI’l"UTO SOCIAL CABO DIRLEY:;

X. Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergo) de seus membros, 0 régulamento proprio, contendo
s procedimentos que devem ser adotados para contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, hem

. 2mo o Manual de Recursos Humanos do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY _ contendo o plano de cargos,

Tsalarios e beneficios dos empregados do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY:

Xi. Escolher e dispensar auditores independentes com base em licitagdo conduzida pela unidade de

auditoria interna;

Xil. Deliberar sobre qualquer questdo de interesse do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY;

Xill. Fixar o vaior, forma e periodicidade da contribuigdo dos associados, nos termos do Regimento Interno:

Comissdo de Constitui
Art. 192, Compete a Assembléla Geral Extraordingria: Justica e Redagio de Lg?:
I.Deliberar sobre o assunto ndo previsto neste Estatuto; PARA RECEBER PARECER
Il. Alterar o nome da Instituicdo; 11 MAID 2017
lil. Transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela Instituicio;
V. Discutir, Aprovar e Alterar o Estatuto; -
V. Destituir os membros do Consetho Fiscal quando for necessanio; w’m&
Vi. Autorizar a Alienag8o e onerago de bens iméveis;

VIl. Autorizar a Allenag3o e oneracio de bens imoveis, avaliados em valor superior a (10) saldrios minimo
vigente a data da contratacio;

Viil. Decidir sobre a extinc3o da Instituicdo: T
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4 =it legal ¢ s dos membros da Diretoria, serd
indi e, 4 assodado fundador que terd como Beﬂiihﬂdad.r_dﬁ_
continuidade ao mandato do diretor imgpetiiti N, "T mara Municipal de Marituba
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Art 25¢, Compete a Diretoria Executiva. 8—{L h‘ﬁsh
. . 02 mao 2017
l. Elabora e executar.programa anual de atividades;
li. Elaborar e apresentar, a Assembléia Ordindéria, o relatério anual; 4 - <
lil. Estabelecer o valorda mensalidade para os associados contribuintes; ' L Secretaria Geral
IV. Entrosar-se com instituigSes publicas e privadas para mitua colaboracio em atividades de TereTse—

comum; _
V. Contratar e demitir funcionarios; e
I. Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria;

—, VIi. Encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério antes de submeté-los a apreciagio da Assembléia Geral
~ Ordinadria; ~ ;

VIil. Elaborar e apos a apreciacao do Conselho Fiscal apresentar, 3 Assembléia Geral Ordin
anual

v

aria, o relatorio

Art. 26¢. Compete ao Presidente do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY,

I. Administrar 0 INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas pelo
preserite estatuto;

li. Criar e cumprir o Programa Anuais de Atividades do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, seu orcamento e
sua prestacdo de contas; '

ll.Decidir sobre a filiacdo as instituicdes, organizagdes ou pessoas fisicas;

IV. Fixar as regras para a realizacdo de eleigdes dos membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal;
V. Interpretar este Estatuto e resolver Casos omissos;

V1. Aprovar a solicitagdo de admissio de associados efetivos;

VIl. Determinar, se julgar necessaria, a contratagdo de auditoria independente para exame das contas da
sntidade. '

_ JUll. Advertir, suspender e excluir associados;
IX. Propor a Assembliéia Geral a doagdo de receitas para outras associagbes ou fundagdes sem fins
lucrativos, brasileiras ou estrangeiras, cujas finalidades estatutarias estejam contidas pelas finalidades do
INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY;
X. Decidir sobre a cobranga de taxa para a realizagio de servigos em beneficios dos associados;
Xl. Indicar os membros que integrardo a Assembléia Geral, a quem cabe elegé-los;
Xll. Instaurar o processo eleitoral, definir a data da votacdo e formar a comiss3o eleitoral.

—

Xlll. Representar o INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, junto a: (a) Comunidade Juridica do Pais e do exterior,
inclusive junto ao Poder judicidrio e Ministério Publico; (b) Autoridades politicas em todas as instancias; (c)
Autoridades policiais, administrativas, aduaneiras, postais, tributarias e outras;

XIV. Formular e/ou contestar denduncias, propor em nome do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY e seus
membros, agbes de toda e qualquer natureza, interpor recursos, reconvir, desistir, transigir, submeter as
questbes a arbitragem, prestar declaragbes como parte ou terceiro interessado, reconhecer e exibir
documentos, atuar e participar na formulacio de todos os meios de prova, requerer suspensio de
pagamentos nomear interventores;

e/ ol m Ak



XVill. Exigir a elabom;ao de
CABO DIRLEY.

XIX. Prestar contas das atividades realiz INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY em todas as suas
reunides; ‘

XX. Presidir a Assembléia Geral e reunides de diretoria.

Art 27¢. Presidente conjuntamente com a Diretora Administrativa e Financeira:

a} Aprovar pagagnentos e efetuar cobrangas;

b) Abrir, movimefitar e encerrar contas correntes bancdrias e autorizar transferéncias;

¢} Receber, endossar, descontar, cobrar, protestar e ,praticar todo e qualquer ato relativo a tltulo de
crédito de titularidade do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY;

d) Comprar e vender agdes, bonus, certificados de depésito e outros;

e) Realizar opera¢bes bancarias de qualquer natureza em nome do INSTITUTC SOCIAL CABO

DIRLEY,Comprar, alienar e dar em garantia bens do ativo ﬁxa, “ad referendum” da Assembléia
Geral; ;

f) Aceitar donativos. "_ o

Art 282, Compete ao Vice-Presidente:

a) Representar o presidente em suas auséncias/impedimentos ou rendncia, assumindo as mesmas
responsabilidades que lhes sdo pertinentes.

Art 299, Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

T

a) Administrar as financas do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, " enwdaﬂ@ :J:é'dos os esforcos
necessarios para fazer cumprir o plano de metas e orgamento; { SATOV £1 M3

b) Responder pelo gerenciamento da cobranga das mensalidades dos associados;

¢) Responder pela legalidade do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY,s quanto as suas obngat;ﬁes legais,
contabeis e tributarias; ‘

d} Emitir recibos de quitagdo para todas as movimentagdes havidas,a ' L i ol Ak

e) Preparar e apresentar os orgamentos, balangos e balancetes e submefé—los% apro_yggﬁo da Diretoria
e da Assembléia Geral.

. s ————

Art. 30¢ O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos pela
Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 312. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) presidente do conselho, 1
{(um) tituiar e 1 (um} supiente, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria
entre os associados, podendo ser reeleito.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse.

§ 29 N3o é necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam associados ao INSTITUTO SOCIAL CABO

DiRLE W T FN Us e - s b
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precisa eficiéncia na consecucdo de seu ol g

il

Art. 33¢. Compete ao Conselho Fiscal. {

l. Examinar permanentemente, livros , registros, e todos os documentos de esérituracéo do INSTITUTO
SOCIAL CABO DIRLEY, emitindo parecer é‘Di[g\toda Executiva: ’ |

ou alternadamente;

itll. Opinar, quando assim solicitado, sobre assuntos de ordem econdmico-financeira do INSTITUTO SOCIAL
CABO DIRLEY . : i ; A
LN

$HIUM Btk ) §

Art. 342, O Conselho Fiscal reunir-se - 3, sempre que h‘eces_séﬁq, mediante convoca¢do de qualquer dos
seus membros ou do-Presidente da Diretoria Executiva. i

Art. 359, As deliberaqﬁ'es_ do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votds e, as quais serdo lavradas
em atas feitas em livros proprios. '

Art. 362, O Conselho Fiscal poders convocar a Diretoria Executiva, para esclarecimento sobré assuntos de
sua competéncia.

Art. 372. O Patriménio do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, sera constituido de bens moéveis e imodveis,
cujo direito de propriedade, uso, 8ozo e fruicdo sobre estes poderio ser adquiridos ou recebidos sob 3

forma de doagBes, legados, subvengdes compra ou de qualquer outra forma licita, prescrita ou ndo defesa
em Lei. |

Pardgrafo Unico. A administragdo do patriménio do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, e sua respectiva
utiliza¢3o dar-se-4 t3o somente para o estrito cumprimento de suas atividades sociais.

Art. 382 Constituem fontes de recursos do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY:

Contratos de gestdo firmadds com a Unido, Estados ou Municipios, através do Orgdo competente;
“7 . Convénios com 6rg3os e entidades govermamentais ou instituicbes privadas, para custeio de projetos de
interesse social nas areas de atividades do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY;
lil. Contratos com 6rg3os e entidades governamentais ou instituigdes privadas, para desenvolvimento e/ou
execuqao de projetos na area especifica de sua atuac3o;

V. Contratos de producgio e comercializacdo de bens ou servicos desenvolvidos pelo INSTITUTO SOCIAL
CABO DIRLEY;

V. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragdo;

Vi. Por doagbes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;

VIl Subvengdes Sociais que the forem transferidas pelo poder publico;

Vill. Anuidades e outras contribuicdes voluntarias dos associados, inclusive através de consignacdc em
folha de pagamento;

IX. Recebimentos de Royalties, direitos autorais e Por geragao de bens de alto conteddo tecnolégico e pela

cessdo de licengas de fabricagdo a terceiros; aMumch.)‘alde R
X. ContribuigBes de outras pessoas fisicas ou juridicas: ooaamlin AR
Xi. Rendas em seu favor, constituida por terceiros; § LO T{;"‘—

Xil. Usufrutas que lhe forem conferidos;
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XV. Receitas por comercializagdo de mercadorias de producdo propria ou de terceiros; #3 10 Thes

XVA. Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papéis financeiros de sua propriedadeg; ;

XVH. Captag3o de rentincia e incentivo fiscal; 0.2 Maio 20!7
XVIil. Resultado de bilheteria de eventos; . Lﬁ@{-
XIX. Parcerias com Empresas Privadas (Patrocinio); o

XX. Quotas de participa¢io em empresas; Secretaria Geral

LR i N

XXI. Resultados de concursos e sorteios; .

XXil. Contratos com pessoas fisicas ou juridicas de exploragdo comercial de bens e servicos e/ou
arrendamento de iméveis oui de terceiros; D L ERER R ) Ty
XXIil. Outras receitas, inclusive oriundas de exploracio de atividade econé;;\i.ca, cu}o "resulta'do sera
necessariamente revéstido ao INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, para ser aplicado nas suas finalidades; ;
XXIV. Possibilidade d& gecéber bens apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pelos 6rgdos
governamentais; Hal
KXV. Por Convénip ou por contrato de pesquisa. e 'Desenvolvimento com Orgdos e entidades
governamentals, instituicdes privadas, empresas e agéncias internacionais de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; ' ! il
‘XVI. Por empréstimos juntos a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao

“™ desenvolvimento econdmico, clentifico e tecnoldgico;

~XXVIL Isengbes, Imunidades e outros beneficios fiscais e tributarios de acordo com legisla¢do vigente no

pais; )
XXVIil. Receitas de sorteios promovidos pelo Instituto.

Pardgrafo Unico: Todos os excedentes financeiros do Instituto serdo reinvestidos na formagio de seu
patriménio ou na consecugdo de seus objetivos.

Art. 392, No caso de dissolucio do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, o respectivo patrimdnio liquido sera
destinado a outra entidade, sem fins econbmicos, que tenha objetivo social similar ao seu, conforme
deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Caso o instituto tenha titulos ou Certificagbes o patriménio serd destinado a outra
instituicdo com as mesmas titularidades ou certifica¢des.

Art. 400. O regime de contratagdo dos empregados do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY,serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo Unico -O disposto neste artigo ndo se aplica contratagdo de servigos profissionais
especializados de terceiros, aos cargos de confianga e ao Corpo de Voluntarios.

Art. 412, O disciplinamento da relagio empregaticia do INSTITUTO SOCIAL CABODIRLEY, com seu pessoal
se fard por meio de um manual com informes e normatizac3o dos recursos humanos.

Art. 42. O Manual dos Recursos Humano cuidard dos principios basicos da gest3o do pessoal do INSTITUTO
“SULIACCASUDIRLEY, dispora sobre os seguintes procedimentos relativos:

I.A selegdo para admissdo dos empregados;
Il. Os direitos e deveres dos empregados; :
ill. O regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades:

V. A formacao e o treinamento dos empregadaos; el ,FOLHA N J"I : )k:
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Art. 43%. O INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEN contars com um Corji

Suas atividades beneficentes e assistenciais.

§ 12, Os voluntirios prestardo servigos sem vinculo empregaticios com o INSTITUTO SOCIAL cABO
DIRLEY,sendo regidos pela legislagdo prépria do voluntariado. s

§ 29 O Regimento Interno do INSTITUTO SDGIAL CABO DIRLEY disciplinard a prestaciio dos servicos
voluntérios. 09115 90 Il eyemi ) \

Art. 44¢, Q INS'I‘IWT"Q‘. SOCIAL CABO DERLEY, seri representado, ativa e passivamente, judicial ou

extrajudicial pelo seu diretor presidente, sendo o mesmo o unico com autorizacdo expressa e ticita da

-Art. 452, O Diretor — Presidente juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, assinario os
cheques e demais documentos relativos 3 gestdo financeira do Instituto. ’

Art. 462A entidade n3o distribuirg lucros, bonificagbes ou concederd vantagens a dirigentes ou associados

em geral, sob nenhuma forma ou pretexto, o que ndo se confunde reembolso de despesas em interesse do
instituto ou de cumprimento de legisla¢do que se aplique a cada caso concreto em particular.

Art. 47¢%As eleigBes para escolha do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos durante as
reuniées ordindrias da entidade, convocadas especificamente para esta finalidade.

‘ardgrafo Unico: - A convocagdo da Assembléia Geral Ordindria deverd ser feita com 15 (quinze) dias de

“\'ntecedéncia pelo Presidente do INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY, por meio de carta Ou correio eletrénico.

Art. 482. Ter3 direitos a voto o associado presente na reuni3o.

§ 12. Ndo sera permitido o voto por procuragio.
§ 29, A decisdo das eleigdes serd tomada pela maioria simples dos associados presentes.

Art. 49¢. Poderio Candidatar-se para Assembléia Geral Ou para integrarem este orgdo na condiglo de
diretores, ou os demais ?ﬁwﬁe& Quaisquer associados fundadores da associagdo, que
¢ os s especificados neste Estatuto.

G eV | o [ ldbciodeassids cop

Protocolon®  { AAR PARA RECEBER PARECER
catie i NAlp 2017 P Y '_Cl;n.n va - A Y A

0 2 Maip 2017

|

- Presidente
Secretaria Geral |



P i

Art. 50¢. A Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data escothida para~#=

realizagdo das eleigBes, instaurars o processo eleitoral e designara 3 (trés) associados fundadores, efetivos
ou colaboradores, para comporem a Comiss3o Eleitoral.

a Comissdo Eleitoral.
Pardgrafo Unico: Sero aceitas candidaturas manifestadas até 15 (quinze) dias anteriores 3 data da reunigo
convocada para esta finalidade. T S e

Art. 522. A votacdo dar-se-a por voto direto e secreto dos associados habilitados com direito a voto,
conforme o seguinte tramite:

§
o w |
51
W) )

§ 12. Apds comprovagio de habilitacio, os votantes assinardo_a ata de presenca e receberdio a cédula
eleitoral. ~

§ 22. O voto se fard por marcagio em cédulas que reladon_grfﬁo} todos os candidatos.

§ 3°. As cédulas serdo depositadas em umas invioliveis.

Art. 539, A apuracdo dos votos far-se-3 apos o encerramento da votacio pela comissdo eleitoral.
§ 1¢. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos.

3 2% As cédulas eleitorais eém que estiverem assinalados com mais candidatos do que o nimero de vagas
lisponiveis para os cargos mencionados na convocacdo serdo consideradas nulas.

§ 32 Os eleitores serdo proclamados pelo presidente da reunido apos o encerramento da apuracio.

u

Art. 542 A data da posse dos eleitos serd realizada 10(dez) dias apés as eleigtes o Presidente da Assembléia
Geral Ordinaria dara posse aos membros eleitos.

Art. 55. O presente Estatuto sé poderd ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembléia Geral
Extraordindria, convocada para esse fim pela presidéncia do instituto com a aprovagdo pela maioria
absoluta ( primeiro numero inteiro acima da metade do numero de associados) em primeira convocagio
ou com 1/3 (um tergo) do numero dos seus membros em segunda convocacio. A segunda convocagao

ocorrera apos 30 (Trinta) minutos do horario determinado para a primeira convocaqdo, salvo disposicio
estatutaria em contrato. e ———
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Art. 568. O INSTITUTO SOCIAL CABO DIRLEY poders ser dissolvido por deliberacio da Assembléia%?
Extraordindria, em reunido convocada para esse fim, mediante votacio também correspondente a de pelo

menos metade mais 1{um) dos associados presentes. '

Art 572. As penalidades a serem aplicadas aos associados infratores do estatuto,
codigo de ética. Vai desde a adverténcia ou suspens3o até a expulsio do agente infra
cabendo sempre recurso a Assembléia Geral Extraordinaria.

regimento interno e
tor do quadro social,

pe
-

—~

Art. 58. Fica eleito o foro da comarca de Marituba. Estados do Pard, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir todas as questdes relativas a este Estatuto.

o

Art. 592, Este Estatuto entrard em vigor, na data de seu registro em Cartério competente desta Comarca.

Art. 602. Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad

referendum da Assembléia Geral Ordinaria com referencia 3 Lei Estadual 6.773/23.08.2005, regulamentada
pelo regime interno

7y ) ) b rituba — Pard,21 de abril de 2013.
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